
令和８年５月１日 
 

医師及び医療従事者の負担軽減・処遇改善への取り組み 
 
翠鳳第一病院では、質の高い医療を安全に提供するため、令和８年度の「負担軽減及び

処遇改善計画」に基づき、以下の項目に重点的に取り組んでおります。 
 
1. 基本方針 
医師事務作業補助者の適切な配置と多職種間の役割分担（タスク・シフト）を推進し、

安全な医療提供体制を維持します。 
 
2. 具体的な取り組み 
① 医師事務作業補助者（5 名）による代行入力・書類作成補助 
② 外来・病棟における多職種間での業務分担（予診、入院説明、服薬指導等） 
③ ICT（電子カルテ・オーダリングシステム）の活用による効率化 
④ タイムカードによる客観的な勤務時間管理の徹底 
⑤ 年次有給休暇の計画的取得の奨励 

 
 
詳細は以下の PDF ファイルをご参照ください。 
 
【公開資料】 
 
「医師及び医療従事者の負担軽減及び処遇の改善に資する計画書（PDF）」 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

翠 鳳 第 一 病 院 

https://suihou.mima-gr.jp/wp-content/themes/suihou/img/info/policy/workstyle_improvement_detail.pdf

