
医師及び医療従事者の負担軽減及び処遇の改善に資する計画書 

 

1. 基本方針 

翠鳳第一病院（以下「当院」という）は、医師事務作業補助者の適切な配置と多職種間の役割分担（タ

スク・シフト）を推進することで、医師及び医療従事者の過重労働を防止し、医療の質の向上と安全な

医療提供体制を維持することを目的とする。 

 

2. 計画の期間 

令和８年４月１日より令和９年３月３１日まで（適宜見直しを行う） 

 

3. 責任者 

事務長（医師の負担の軽減及び処遇の改善に関する責任者） 

 

4. 医師の負担軽減に関する取組 

・ 医師事務作業補助者の活用：５名の補助者を配置し、診療録の代行入力、診断書・紹介状等の書類作成補 

助、検査予約業務を移管する。 

・ 勤務体制の整備：タイムカードによる客観的な勤務時間把握を徹底し、当直翌日の業務軽減や特 

定の医師への負担集中を回避する。 

 

5. 医療従事者の負担軽減・役割分担の具体的詳細 

厚生労働省の推進するタスク・シフトに基づき、以下の分担を実施する。 

 

・ 初 診 時 の 予 診：事務受付および看護師が担当し、医師の診察時間を有効活用する。 

・ 入 院 の 説 明：看護師および医師事務作業補助者が分担して実施し、病棟の定型業務を効率化 

する。 

・ 服 薬 指 導：薬剤師が専任で担当し、多職種との情報共有を強化する。 

・ 静脈採血等の実施：看護師が担当し、診療プロセスの迅速化を図る。 

・ 検査手順の説明：看護師および診療放射線技師が担当し、患者の利便性を向上させる。 

・ そ の 他：年次有給休暇の計画的取得の奨励や、育児・介護休業を取得しやすい職場環境 

の整備を行い、多職種における離職防止と処遇改善を推進している。 

 

6. 勤務環境の整備及び処遇の改善 

・ Ｉ Ｃ Ｔ の 活 用：電子カルテおよびオーダリングシステムの適切な運用により、情報共有の迅速 

化と事務作業の効率化を図る。 

・ 労働時間の管理：タイムカード等による客観的な勤務時間把握を継続し、適切な労務管理を行う。 

・ 休暇取得の推進：年次有給休暇や育児・介護休業の取得を促進し、ワークライフバランスを向上 

させる。 

 

7. 計画の周知及び公開 

本計画は、全職員に配布・周知するとともに、医療機関内の見えやすい場所（外来ロビー等）に掲示し、

広く一般に公開する。 


